
铜川煤炭基本建设技工学校 2019 年预算说明

一、部门主要职责

中等职业技术教育，培养中级技术人才，提高社会职

业素质；煤炭技术工人（特殊工种）培训及相关技能培训。

二、二〇一九年度部门工作任务

2019 年学校工作的指导思想是：全面贯彻党的十九大

精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

按照各级党委的决策部署推动工作，持续推进“两学一做”

和党的新时代思想教育学习，开展“不忘初心，牢记使命”

专题活动，深化教育教学改革，聚焦全省教育工作要点和追

赶超越目标，以《中国教育现代化 2035》、《陕西省技工院

校指导中心 2019 年工作要点》，夯实基础，明确职责，改

革创新，继续以“立足铜川，辐射陕西，服务陕煤，走向社

会”为综合发展目标，注重立德树人，激发教职工的使命感，

规范管理体制，改善办学条件，提高教师素质，提升教育核

心竞争力、扩大办学规模、着力提高教育质量和学校知名度，

在深化改革的征程中不断推进学校的教育改革和长远发展。

主要工作目标：

——全年财务收支平衡；

——培训人数 1500 人次；创收 80 万元以上；

——技工教育招生 40 人；



——在省级以上学术刊物上发表论文 10 篇以上，争取

在省级以上教研成果评比或技能竞赛中获奖 5 人以上；

——安全工作实现无伤亡，无刑事治安案件。稳定工

作实现无越级、无群体上访事件。

——加强后勤服务管理，职工满意度不断提升。

——加大现代职业教育质量提升投入，改善办学条件

2．单位人员情况说明：

截止 2018 年底，本单位人员编制 87 人；实有人员 55

人。其中：教学人员 38 人，管理人员 11 人，其他人员 6 人。

单位管理的离退休人员 98 人。

四、部门国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止 2018 年底，单位资产总额为 1810.78 万元；一般

公务用车 1 辆；单位价值在 20 万元以上设备 2 台；2019 年

部门预算安排购置车辆 0 辆。

五、2019 年预算绩效目标说明



2019 年我校部门预算实现了绩效目标管理全覆盖，涉及

一般公共预算当年拨款 1164.9 万元。其中包含列入部门预

算的专项资金 100 万元。

六、2019 年部门预算收支说明

（一）收支预算总体情况

2019 年收入预算总额 1308.07 万元，与上年 1292.65 万

元相比增加15.42万元。2019年支出预算总额1308.07万元，

与上年 1292.65 万元相比增加 15.42 万元。

2019 年预算较上年度增减原因主要是 2018 年政策性调

资，致使预算中财政拨款收入、工资福利支出增加。

（二）财政拨款收支情况

财政拨款 1164.9 万元，与上年 1149.96 万元相比增加

14.94 万元，支出 1164.9 万元，与上年 1149.96 万元相比增

加 14.94 万元。财政拨款收支较上年增减原因：是 2018 年

调资增长带来住房公积金增长。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

2019 年一般公共预算拨款 1164.9 万元，与上 1149.96

万元相比增加 14.94 万元，支出 1164.9 万元，与上 1149.96

万元相比增加 14.94 万元。一般公共预算拨款收支较上年增

加原因：2018 年政策调资带来住房公积金增长。

2、支出按功能科目分类的明细情况



2019 年一般公共预算拨款支出 1164.9 万元，其中教育支

出 1010.74 万元，社会保障和就业支出 92.4 万元,住房保障

支出 61.76 万元。

3、支出按经济科目分类的明细情况

2019 年一般公共预算拨款支出 1164.9 万元，其中工资

福利支出 883.9 万元，商品和服务支出 69.92 万元，对个人

和家庭的补助 111.08 万元，专项业务支出 100 万元。

上年数 今年数 差异数 差异分析

教育支出 963.54 1010.74 +47.2
预算缴纳社会基本保险金

及职业年金

社会保障和

就业支出
127.06 92.4 -34.66 预算编制符合实际情况

住房保障

支出
59.36 61.76 +2.4 调资带来住房公积金增长

合计 1149.96 1164.9 +14.94



（四）政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无国有资本经营预算拨款收支。

（六）“三公”经费、会议费、培训费预算编制情况

一般公共预算拨款安排的“三公”经费、会议费、培

训费支出合计 11 万元，与上年 11 万元与上年持平。

上年数 今年数 差异数 差异分析

工资福利支

出
831.98 883.9 +51.92

预算缴纳社会基本保险金及

职业年金

商品和服务

支出
69.92 69.92 0 控制公用经费支出

对个人和家

庭补助支出
148.06 111.08 -36.98 单位管理的退休人员减少

专项业务费

支出
100 100 0 用于改善培训条件

合计 1149.96 1164.9 +14.94



（七）单位运行经费安排情况

2019年本单位机关运行经费财政拨款预算69.92万元，

与 2018 年预算持平。其中：办公费 3.12 万元；印刷费 1.47

万元；水费 3 万元；电费 6.9 万元；邮电费 3.6 万元；办公

取暖费 25.81 万元；物业管理费 2 万元；差旅费 4.97 万元；

维修（护）费 8.05 万元；公务接待费 5 万元；公务用车运

行维护费 6 万元。

（八）政府采购情况

2019 年本单位计划购置联想电脑 4 台，惠普打印机 2 台。

中职学校改善办学条件奖补资金综合实训车间 100 万元。

七、专业名词解释

财政拨款：是指高等学院本年度从本级财政部门取得

的财政拨款。

工资福利支出：反映单位开支的在职职工和临时聘用人

员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费

等。

商品和服务支出：反映单位为保障机构正常运转、完成

日常工作任务而购买商品和服务的支出。

对个人和家庭的补助：反映单位用于对个人和家庭的补

助支出。


